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　人事行政の運営における透明性を高めるため、令和元年度の町職員の
採用・退職・給与などの状況について、次のとおり公表します。

※特に記述のないものは、平成31年４月１日現在の状況です。

１　職員の任免および職員数に関する状況

（１）職員の採用の状況（令和元年度）
　令和元年度は、一般事務４名（２名）の職員
を採用しました。

（注）（　）内は女性数であり、内書きです。

（２）再任用職員の採用の状況
　令和元年度の再任用職員は、０人でした。

（３）職員の退職の状況
　令和元年度における職員の退職の状況は下表
のとおりです。

事務職 技能労務職 全職員
定 年 退 職 ０（０）人　０（０）人 ０（０）人
勧 奨 退 職 ０（０）人 ０（０）人 ０（０）人
自 己 都 合 退 職 ２（０）人 ０（０）人 ２（０）人
その他（死亡、免職、失職） １（１）人 ０（０）人 １（１）人
任 期 満 了 退 職 ０（０）人 ０（０）人 ０（０）人
退 職 者 計 ３（１）人 ０（０）人 ３（１）人

（注）（　）内は、女性数であり、内書きです。

（４）部門別職員数の状況

区　分 職員数 対前年
増減数平成30年度 令和元年度

普
通
会
計

一般
行政部門

議 会 ２人 ２人 ０人
総 務 27人 28人 １人
税 務 ９人 ８人 △１人
民 生 ９人 ９人 ０人
衛 生 10人 10人 ０人
労 働 ０人 ０人 ０人
農林水産 ８人 ８人 ０人
商 工 １人 １人 ０人
土 木 ６人 ７人 １人
小 計 72人 73人 １人

教育部門 教 育 14人 14人 ０人
小　　計 14人 14人 ０人

公営企業など
会　計

水 道 ３人 ３人 ０人
下 水 道 ３人 ３人 ０人
そ の 他 12人 11人 △１人
小 計 18人 17人 △１人

合　　計 104人 104人 ０人

〔各年４月１日現在〕（単位：人）

（５）一般職の級別職員数の状況
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
６級 参事、課長および局長の職務 11人 10.7％
５級 副課長および主幹の職務 14人 13.6％
４級 主査の職務 17人 16.5％

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
３級 主任の職務 14人 13.6％
２級 主事の職務 35人 34.0％
１級 主事補の職務 12人 11.7％

（注）１．美里町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

２　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（普通会計決算）
区分 住民基本台帳（年度末） 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率（Ｂ／Ａ) （参考）30年度の人件費
元年度 11,217人 5,078,003千円 410,599千円 728,548千円 14.3％ 15.6％

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数Ａ
給 与 費（注）職員手当には退職手当を含みません。

一人当り給与費（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計Ｂ
元年度 87人 300,147千円 53,667千円 120,184千円 473,998千円 5,448千円

区　分 大学卒 短大卒 高校卒
一般行政職 188,700円 171,700円 160,100円

（４）職員の初任給の状況

区　分 ６月期 12月期 計
期末手当 1.300月分 1.300月分 2.60月分
勤勉手当 0.925月分 0.975月分 1.90月分
計 2.225月分 2.275月分 4.50月分

（５）期末手当・勤勉手当

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 37.4歳 289,511円 334,828円

（３）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況 

（注）「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外
勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

区　分　 給料月額など　（　）は減額措置の額

給　

料

町　長 761,000円（684,900）
副町長 632,000円
教育長 594,000円

報　

酬

議　長 301,000円
副議長 244,000円
議　員 217,000円

期
末
手
当

町長・副町長・教育長（元年度支給割合）　4.50月分
　〈役職加算15％〉

議長・副議長・議員（元年度支給割合）　　4.50月分
　〈役職加算�15％〉

（６）特別職の報酬などの状況 
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美里町の人事行政の運営などの状況を公表します

　５月を強化期間として行われた日本赤十字社活動資金募集運動にご協力いただ
き、ありがとうございました。
　美里町社会福祉協議会は、日本赤十字社美里町分区として赤十字事業の事務も
行っています。集められた資金は、次のような事業に役立たせていただきます。

令和２年度　「日本赤十字社活動資金」実績報告

実績額　7 7 1 , 8 0 0 円（令和２年10月１日現在）

○災害救援・国際救援活動 ○救急法等の講習会活動推進 ○献血などの血液事業
○救急医療活動・看護師養成 ○赤十字ボランティア活動 ○地域の社会福祉活動推進

などさまざまな活動

応 援 メ ッ セ ー ジ 大 募 集

※皆さまから寄せられたメッセージは保健センター内に掲示し、広報でも一部紹介します。
（内容によっては紹介できない場合があります。）

メッセージを書く用紙は裏面にあります

　新型コロナウイルス感染症拡大により、地域で集まることが少なくなり、人と人が繋がる機会も少な
くなっています。
　このような時だからこそ、前向きになれる・元気になれる素敵な言葉で気持ちを繋げてみませんか。
お子さまから大人までどなたでも参加できます。お気軽にご応募ください。

【メッセージ内容の例】
・医療従事者のかたへ向けた感謝のメッセージ
・美里町や町民の皆さまへ向けたメッセージ　
・自分が頑張っていること　など

【参 加 条 件】� 美里町在住のかた
【実 施 期 間】� 令和３年１月29日㈮まで
【実 施 方 法】� 裏面のメッセージ欄に好きなメッセージや絵をお書きください。
� （用紙はコピー可、社会福祉協議会ホームページにも掲載）

【応 募 方 法】� ①裏面のメッセージ用紙をキリトリ線に沿って切り取ってください。
� ②社会福祉協議会の事務所にある専用ボックスに入れるか郵送してください。


