
令和５年度実施（追加分） 

美里町職員採用試験実施要項 

 

１ 試験区分及び採用予定人員 

活字印刷文による出題に対応できる人で、以下の条件を満たす人 

試験区分 受験資格 採用予定人員 

一般事務 
・平成５年４月２日から平成１８年４月１日

までに生まれた人 
３ 

助産師 

保健師 

社会福祉士 

介護支援専門員 

・昭和５８年４月２日から平成１４年４月１

日までに生まれた人 

・希望する職種（助産師、保健師、社会福祉士

又は介護支援専門員）の資格を取得している人

又は令和６年３月までに取得見込みの人 

３ 

ただし、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

（１）日本国籍を有しない人 

（２）地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人 

   

２ 要項等の配布 

（１）配布書類  

・美里町職員採用試験実施要項 

・職員採用試験申込書 

（２）配布期日  

令和６年２月６日から 

（３）配布場所  

美里町ホームページ（https://www.town.saitama-misato.lg.jp） 

 

３ 申込手続き 

（１）受付期間 

   令和６年２月６日から令和６年３月１５日 午前１１時５９分まで 

   ※受付締め切り直前の申し込みとなった場合は、十分な受検期間の確保が難し

くなるほか、インハウスＣＢＴ方式（会場：美里町役場 令和６年３月１７日

（日）午前９時００分から）での受検ができない場合があります。 

 

（２）申込方法 



   美里町ホームページから、職員採用試験申込書をダウンロードし、必要事項を

入力のうえ、Ｅメール（shokuin@town.saitama-misato.lg.jp）にて、「職員採用

試験申込書」の電子データ（エクセルファイル）を提出してください。 

   申込書の内容を確認後、基礎能力検査及び性格検査の受検方法に応じて詳細を

ご案内いたします。 

 

（３）注意事項 

   Ｅメールでの申込書提出が困難な場合は、令和６年３月１０日正午までに下記

担当までご連絡ください。 

 

４ 試験日程、方法 

  試験は全ての試験区分共通で一次試験（基礎能力検査、性格検査）と二次試験（個

別面接）により行います。二次試験（個別面接）は一次試験合格者に対して実施し

ます。 

 

（１）一次試験【基礎能力検査及び性格検査（SPI3-U,SPI3-G,SPI3-H）】 

  民間企業への就職希望者や様々な学部出身者など幅広い層の受験を更に促すため、

当該採用試験においては、「適性検査（SPI3）」を実施します。 

適性検査（SPI3）は、「コミュニケーション力」「思考力／判断力」「新しい知識の

吸収力」「応用力」などの基礎になる能力を測定する検査で、民間の就職活動で広く

活用されています。受検していただくＳＰＩ３の種類（SPI3-U,SPI3-G,SPI3-H）につ

きましては下表に基づき受検者ごとに設定させていただきます。 

試験については、テストセンター（オンライン会場を含む。）で受検していただき

ます。なお、テストセンター（オンライン会場を含む。）での受験が困難な方は、イ

ンハウスＣＢＴ（会場：美里町役場）で受検することもできますので、職員採用試験

申込書の記入欄に希望する方法を選択してください。 

詳細については、職員採用試験申込書提出後、別途お知らせします。 

 

ＳＰＩ３の種類と受検対象（各試験区分共通） 

種 類 受検対象 

ＳＰＩ３－Ｕ 

学校教育法による４年生大学（短期大学を除く。町長がこれらと同

等と認める人を含む。）を卒業し、民間企業などにおける職務経験

期間が令和６年１月末時点で５年未満の人 

ＳＰＩ３－Ｇ 
学歴にかかわらず、民間企業などにおける職務経験期間が令和６

年１月末時点で５年以上ある人 

ＳＰＩ３－Ｈ 学校教育法による高等学校卒業程度以上（注記１）の学歴を有し、
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職歴が５年未満の人 

（注記１）高等学校卒業程度とは、中等教育学校、特別支援学校高等部、高等学校卒

業程度認定試験を含みます。 

 

【試験期間又は試験日】 

・テストセンター（オンライン会場を含む。）で受検する場合 

  令和６年３月６日（水）から令和６年３月１９日（火）まで 

  ※カメラ付パソコンが必要になります。 

 ・インハウスＣＢＴ（会場：美里町役場）の場合 

  令和６年３月１７日（日）午前９時００分から 

  ※インハウスＣＢＴ方式はテストセンター（オンライン会場含む）方式で受検す

ることが困難な場合に限ります。 

※受付締め切り直前の申し込みとなった場合は、十分な受検期間の確保が難し

くなるほか、インハウスＣＢＴ方式での受検ができない場合があります。 

 

（２）一次試験合格発表（予定） 令和６年３月２２日（金） 

※一次試験の合否結果を受験者本人に文書で通知するほか、美里町ホームページ

上に合格者の受験番号を掲載します。 

 

（３）二次試験【個別面接】 

【試験日】 

  令和６年３月３０日（土） 

  ※一次試験合格者に対して個別面接により、主として人物について評定を行い

ます。面接の時間につきましては、個別にご連絡いたします。 

 

５ 合否の発表 

合否結果を受験者本人に文書で通知するほか、美里町ホームページ上で合格者の

受験番号を掲載します。 

 

合否発表（予定日） 令和６年４月５日（金）  

   

６ 採用予定日 

  令和６年６月１日以降 ※応相談 

 

７ 待遇 



（１）給与 

区分 初任給（月額） その他 

高校卒 １７６，１００円 支給要件に該当する人には、扶養手当、住居手当、 

通勤手当、期末・勤勉手当等が支給されます。退職

金制度及び共済制度（医療・年金等）があります。 

短大卒 １８７，３００円 

大学卒 ２０２，４００円 

（注１） この初任給は、令和５年１２月１日現在におけるものであり、採用時までに

給与改定があった場合は、変動することがあります。  

（注２） 初任給は、他の職の経験年数によって加算されます。  

（注３） 昇給は、原則として毎年１回行われます。 

 

（２）勤務時間及び休暇 

  ① 勤務時間は、原則として月曜日から金曜日の午前８時３０分から午後５時１５

分まで（休憩時間１時間を含む。）です。なお、土曜日、日曜日及び祝日並びに

年末年始は休日です。 

  ② 年次有給休暇は、１年に２０日（６月１日採用の場合は、その年は１１日）で、 

最大で２０日まで翌年への繰越ができます。 

 ※ このほか、病気休暇、特別休暇（結婚、忌引、出産等）、育児休業、介護休暇、

夏季特別休暇等の制度があります 

 

《担当者連絡先》  

美里町役場 総合政策課 職員人事係 

〒３６７－０１９４ 

埼玉県児玉郡美里町大字木部３２３番地１ 

電 話：０４９５－７６－１１１４（直通） 

ＦＡＸ：０４９５－７６－０９０９ 

e-mail：shokuin@town.saitama-misato.lg.jp 

町ＨＰ：https://www.town.saitama-misato.lg.jp 


