
(別紙)

（１） 講師の指導暦
講師の経験年数及び英語指
導暦

派遣予定講師３名の経験年数及び英語指導の
経歴が十分にあり、一方的な指導ではなく、生
徒の反応・習熟度にあわせた双方向で柔軟な
講義の展開が期待できるか？

5

（２）
CEFR、保有資
格

英語の実力について
派遣予定講師３名が英検級又はTOEIC等の資
格を保有しているか？その基準はCEFRでどの
程度のレベルか？

5

（３）
講師の採用基
準・育成方針・
研修体制等

講師の採用・育成方針等
講師を採用・育成するにあたって、具体的な基
準や方針が定められているか？また、研修体
制や指導評価が定められているか？

10

（４） その他 講師水準
この事業に向けて適切な講師派遣が予定され
ているか？（＝総合判断）

10

（５）
方針･講座の特
徴

講義方針･講座の特徴
講義の方針・講座の特徴が、実施要項・仕様書
にある業務の目的等に沿った提案であるか？

10

（６） カリキュラム構成 カリキュラムが十分に検討されているか？ 10

（７）
４技能等向上に向けての分
野別対策

４技能（LRSW）等を伸ばすための学習活動及
び内容が検討されているか？

10

（８）
到達度確認、
家庭学習等

到達度確認方法の実践、家
庭学習へのフォロー

到達度を測るための配慮がされており、生徒に
達成感を持たせる講義内容か？また、家庭学
習の方針を示すなど、受講者が自主的に学習
をすすめられるよう配慮されているか？

10

（９） 使用テキスト 使用テキストの内容

講義で活用するテキストが、英検合格に結びつ
く内容であるか？実施要項、仕様書、カリキュ
ラムに沿った内容であるか？（市販であるか独
自教材であるかというだけで評価点の差異は
設けない。）

10

見
積
価
格

（10） 見積金額 適正な見積額であること 適正な見積額が設定されているか？ 20

配点

　　　　評価基準及び評価内容（美里町英語検定対策講座実施業務委託事業者選定プロポーザル）

評価内容区分

カ
リ
キ

ュ
ラ
ム
案

講
師
経
歴
等

カリキュラム

評価項目 評価基準


