
令和８年度（建設課） 

美里町会計年度任用職員採用試験実施要項 

 

１　試験区分及び採用予定人員 

活字印刷文による出題に対応できる人で、以下の条件を満たす人 

ただし、地方公務員法第１６条に定める以下の欠格条項に該当する人は受験できません。 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人 

・美里町において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・人事委員会または公平委員会の委員の職にあつて、地方公務員法第60条から第63条

までに規定する罪を犯し、刑に処された人 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

２　業務内容 

　　・土地登記に関する業務 

・道路、水路、公園等の管理（現地確認等の外勤業務を含む）に関する業務 

・委託業務の発注用設計書作成及び契約、監督業務 

・窓口応対、電話応対、パソコン（ワード・エクセル）で文書や表の作成等庶務的な業

務 

 

３　募集要項の配布 

（１）配布書類　 

令和８年度（建設課）美里町会計年度任用職員採用試験実施要項 

（２）配布期日　 

令和８年１０月７日（水）から 

（３）配布場所　 

美里町ホームページ（https://www.town.saitama-misato.lg.jp） 

 

４　申込手続き 

（１）受付期間 

　　　令和８年１０月７日（水）から合格者決定まで 

（２）申込方法 

　　　履歴書（様式の指定なし）に写真貼付のうえ、郵送、持参又はＥメール

（shokuin@town.saitama-misato.lg.jp）にて提出してください。 

　　　※提出書類は一切返却しません。 

　　　※履歴書にはメールアドレスを記入してください。 

 

５　試験日程、方法 

　　試験は一次試験（書類選考）と二次試験（性格検査及び個別面接）により行います。

 試験区分 採用予定人員

 会計年度任用職員（フルタイム） １人

mailto:shokuin@town.saitama-misato.lg.jp


一次試験は応募書類により審査いたします。二次試験は一次試験合格者に対して実施し

ます。 

 

（１）二次試験（性格検査及び個別面接） 

　　　試験実施日　書類審査後に受検者本人に連絡します。 

 

６　合否の発表 

合否結果を受験者本人に通知します。 

合否発表（予定日） 二次試験実施後１０日以内   

　　 

７　採用日 

　　令和８年１２月１日（火） 

※ 任期は会計年度（各年４月１日から翌年３月３１日）を超えることができませんが、

能力の実証を経て再度任用される可能性があります。なお、最初の１カ月は条件付採

用となります。　　 

 

８　待遇 

（１）給与 

※　初任給は、募集要項の配布時現在におけるものであり、採用時までに給与改定があっ

た場合は、変動することがあります。  

 

（２）勤務時間及び休暇 

 　① 勤務時間は、原則として月曜日から金曜日の午前８時３０分から午後５時１５分まで

（休憩時間１時間を含む。）です。なお、土曜日、日曜日及び祝日並びに年末年始は

休日です。 

　 　③ 年次有給休暇は、採用時に３日付与します。 

 ※ このほか、病気休暇、特別休暇（結婚、忌引、出産等）、育児休業、介護休暇、夏季特

別休暇等の制度があります 

 

《担当者連絡先》　 

美里町役場　総合政策課　職員人事係 

〒３６７－０１９４ 

埼玉県児玉郡美里町大字木部３２３番地１ 

電　話：０４９５－７６－１１１４（直通） 

ＦＡＸ：０４９５－７６－０９０９ 

e-mail：shokuin@town.saitama-misato.lg.jp 

町ＨＰ：https://www.town.saitama-misato.lg.jp

 区分 初任給（月給） その他

 高校卒 ２０５，２００円 支給要件に該当する人には、通勤手当、地域手当、

期末・勤勉手当等が支給されます。共済制度（医療・

年金等）があります。

 短大卒 ２１８，２００円

 大学卒 ２３０，４００円


